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1 Vorwort

Die Berliner Schulinspektion nahm im November 2005 ihre Arbeit auf. Seit dem Schuljahr
2006/2007 werden jahrlich 150 bis 160 Schulen inspiziert. Die Auswahl der Schulen erfolgt
entweder aufgrund freiwilliger Meldungen oder mithilfe eines IT-gestitzten Zufallsverfahrens
unter Vorgabe einer proportionalen Verteilung auf die Bezirke und die Schularten.

Jeder Schule wird ein Inspektionsteam zugeordnet, das in der Regel aus vier Personen,
darunter ein ehrenamtliches Mitglied, besteht. Die Berliner Schulinspektion untersucht und
bewertet eine Schule mit standardisierten Methoden und Instrumenten als Gesamtsystem.
Mit den dazu auf der Basis des ,Handlungsrahmen Schulqualitdt in Berlin” entwickelten Eva-
luationsinstrumenten werden die der Unterrichts- und Erziehungsarbeit zugrunde liegenden
Vereinbarungen und Beschlisse, der Stand ihrer Umsetzung im Schulalltag, die Qualitat der
Managementprozesse sowie die Ergebnisse und Erfolge der schulischen Arbeit erfasst. Eine
Bewertung einzelner Personen oder einzelner Unterrichtsstunden erfolgt nicht.

Als Ergebnis der Inspektion erhalt die Schule mit dem hier vorliegenden Bericht eine Ruck-
meldung in Form eines Qualitatsprofils und eines zusatzlich ausgewiesenen Unterrichtsprofils.
Diese weisen sowohl die Starken der Schule als auch ihren Entwicklungsbedarf aus. Damit
erhalt die Schule eine umfassende Bewertung entscheidender Qualitdtsmerkmale. Es ist das
Ziel der Inspektion, damit Impulse zur weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung zu geben
sowie die Qualitat von Unterricht und Erziehung, Schulorganisation und Schulleben zu si-
chern.

Zugleich erhalten die zustdndige Schulaufsicht und die zustandige Schulbehdorde den Inspek-
tionsbericht, damit sie die Schule auf dieser Grundlage in ihrem weiteren Qualitatsentwick-
lungsprozess beraten und unterstiitzen kénnen.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei dem Kollegium und der Schulleitung der Joan-Mir6-
Grundschule fur die freundliche Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der Inspekti-
onsdurchfiihrung.
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2 Inspektionsverfahren

2.1 Inspektionsteam

Das Inspektionsteam fir die Joan-Miré-Grundschule bestand aus Herrn Fleissner-Brieske (koordinie-
render Inspektor), Frau Ahrens, Frau Thiele und Herrn R6hm (ausgewahlt durch den Landeselternaus-
schuss Berlin).

2.2 Ablauf der Inspektion

Inspektionsverfahren Datum

Vorgesprach 07.10.2008

Schulrundgang

Anzahl Unterrichtsbesuche

Interview mit Schulerinnen und Schulern

9.12.2008
Interview mit Lehrkraften und dem sonstigen pa-
dagogischen Personal
Elterninterview
Anzahl Unterrichtsbesuche
Interview mit dem Schulleiter 11.12.2008

Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin’

Prasentation des Berichts vor den Mitgliedern der

Schulkonferenz Februar 2009

Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht und

dem Stadtrat (vorgesehen) Februar 2009

' An der Joan-Mird-Grundschule sind sowohl die Stellen des Konrektors/der Konrektorin und des zweiten Kon-
rektors/der zweiten Konrektorin unbesetzt. Zum Inspektionszeitpunkt nahm Frau Sulflow kommissarisch die
Stelle der Konrektorin wabhr.
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2.3 Vorgesprach

Am 7.10.2008 fand das Vorgesprach in der Schule statt. An diesem Gesprach beteiligte sich das
gesamte Inspektionsteam. Von Seiten der Schule nahmen der Schulleiter sowie neun weitere Mitglie-
der des Kollegiums bzw. Gremienmitglieder teil.

Im Rahmen des Vorgesprachs wurde festgelegt, welche Dokumente die Schule der Inspektion zur
Verfugung stellt.
2.4  Analysierte Dokumente

Von der Schule zur Verfliigung gestellte Dokumente

Zusatzlich zu den in der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung vorliegenden
statistischen Daten stellte die Schule folgende Dokumente vorab zur Verfiigung. Sie wurden gesichtet
und bei der Bewertung der Qualitdatsmerkmale entsprechend berucksichtigt.

Schulprogramm

e Schulprogramm mit Fortschreibung
e Genehmigung der zustandigen Schulaufsicht zum Schulprogramm

e Zielvereinbarung mit der Schulaufsicht

Arbeitsstand der internen Evaluation

e fir Schulerinnen und Schiiler
e fir Lehrerinnen und Erzieher
e Evaluation der Rhythmisierung
e SEIS 2006 (Zusammenfassung)

e Auflistung weiterer Evaluationsvorhaben

weitere Dokumente der Schule

e Schulinternes Curriculum
e Fachbereiche
e Freizeitbereich
e Taktung und Rhythmisierung des Schultages
e Raumkonzeption
e Schulhausumbaukonzept zur Ganztagsschule
e Gewaltpravention
e Mediations-Konzept
e Schwerpunkte der Weiterbildung
e Grundsatze der Unterrichtsverteilung
e Grundsatze zur Vertretungsregelung

e Leseférderung
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e Sprachférderkonzept
e Medienkonzept
e Die Galerie der Joan-Miré-Grundschule
e Erziehungskonzepte im Rahmen der Ganztagsbetreuung
e Konzept des KidS-Projekts (Kreativitat in die Joan-Mir6-Grundschule)
e Zusammenleben in der Joan-Miré-Grundschule
e Angebote und Arbeitsgemeinschaften
e AG-Angebote 2008/09
e Frihangebote
e Mittagsangebote
e Beispiele fiir schulinterne Informationsblatter
e Schulordnung

e Kooperationsvereinbarung mit dem Polizeiabschnitt 27

Dokumente, in die wahrend der Inspektion Einblick genommen wurde
e Vertretungsplan

e Protokolle (Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Klassenkonferenzen, Fachkonferenzen, Steuergrup-
pe)

2.5 Fragebogen fiir Lehrkrafte/Fragebogen fiir das weitere padagogische
Personal

An der Befragung beteiligten sich 37 Lehrkrafte, das entspricht einer Quote von 62 % und 19 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des weiteren padagogischen Personals, das entspricht einer Quote von
65 %.

Die Befragung diente der Vorbereitung der Inspektion. Die Auswertung befindet sich im Anhang, sie
wurde vom Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der
Schule zuganglich gemacht.

2.6 Fragebogen fiir Schilerinnen und Schiiler/Fragebogen fiir Eltern

An 166 Schilerinnen und Schiler wurden Fragebogen ausgegeben, 153 von ihnen wurden ausge-
fullt, das entspricht einer Quote von 92 %. Von den an die Eltern ausgegebenen Fragebogen wurden
106 zuriickgegeben, dies entspricht 64 %. Die Auswertung der Fragebogen befindet sich ebenfalls im
Anhang.

2.7 Unterrichtsbeobachtungen

Wahrend der Inspektionstage filihrte das Inspektionsteam 42 Unterrichtsbesuche durch. Die Besuche
waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah alle wahrend der beiden Tage an
der Schule unterrichtenden Lehrkrafte.

Jede Unterrichtsbeobachtung dauerte 20 Minuten, das Inspektionsteam sah 14 Anfangs-, 13 Mittel-
und 15 Endsituationen. Alle Unterrichtsbesuche wurden auf standardisierten Beobachtungsbogen
protokolliert und bewertet.
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2.8 Interviews

Das Inspektionsteam fihrte wéhrend der Inspektionstage Interviews mit

e dem Schulleiter, Herrn Wagner,

e der Konrektorin, Frau Sulflow,

e sieben Schilerinnen und Schiilern (davon drei Klassensprecher/innen bzw. Gremienvertreter/innen),
e acht Lehrkraften und zwei Erzieherinnen sowie

e neun Eltern (davon drei Gremienvertreter/innen).

Die Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern, die an den Interviews teilnahmen, hatte das
Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausgewahlt.

2.9 Schulrundgang

Der Schulrundgang fand am 9.12.2008 statt. Es nahmen der Schulleiter und zwei Mitglieder des
Inspektionsteams teil.

3 Ausgangslage der Schule

3.1 Schulart und Schulbehorde

Die Joan-Mir6-Grundschule ist eine flinfzligige Staatliche Europa-Schule Berlin (SESB) mit den Mutter-
bzw. Partnersprachen Spanisch und Deutsch und eine Regelschule im Stadtteil Charlottenburg-
Wilmersdorf.

Die Schulaufsicht liegt bei Frau Waldschltz, zustandiger Stadtrat des Bezirksamts Charlottenburg-
Wilmersdorf ist Herr Naumann.

3.2 Besonderheiten der Organisation der Schule

Der Unterricht ist nach dem 40-Minuten-Modell organisiert. Zusatzlich wurden die Unterrichtsstunden
zu 80-minltigen Blocken zusammengefasst. Die durch die Reduktion der Unterrichtsminuten pro Un-
terrichtsstunde gewonnene Zeit wird fiir die Erweiterung des Forderangebots, zusétzliche
DaZ-Stunden, Stunden des sozialen Lernens, ein padagogisches Frihstiick, als Schulerarbeitszeit und
fur die Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften genutzt.

Der Regelunterricht beginnt um 8:35 Uhr, von 8:00 bis 8:30 findet Forderunterricht statt, der z. T.
auch klassenlbergreifend organisiert ist. Wahrend der Mittagszeit gibt es im Rahmen der Freizeitges-
taltung weitere Angebote. Die Angebote vor dem Beginn des Regelunterrichts und im Mittagsband
berlicksichtigen sowohl die Belange leistungsstarkerer und leistungsschwacherer Schiilerinnen und
Schiiler als auch Aspekte der motorischen Entlastung im Rahmen der Rhythmisierung. Die Schulerar-
beitszeit wird von den Lehrkraften individuell ausgestaltet. Sie dient zum Teil der freien Weiterarbeit
an Themen des Unterrichts, aber auch der angeleiteten Arbeit an Hausaufgaben.

Die Schulanfangsphase im Regelzug ist jahrgangsiibergreifend fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 3 orga-
nisiert, im SESB-Teil findet keine Jahrgangsmischung statt.

Zusatzlich zur Betreuung durch die Erzieherinnen und Erzieher der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung stehen der Schule 15 Erzieherinnen des Vereins ,Escandalo e.V.” zur
Verfiigung. Dieser Verein wurde auf eine Initiative von Eltern aus dem SESB-Teil hin gegriindet, da
sie auf diese Weise die zusatzliche Betreuung ihrer Kinder durch Padagoginnen und Padagogen mit
spanischer Muttersprache sicherstellen wollten.
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3.3 Schiilerinnen und Schiiler

Die Schule wird im Schuljahr 2008/09 von 795 Kindern besucht. Die Anzahl der Schulerinnen und
Schiler ist seit zwei Jahren konstant, lag im Schuljahr 2003/04 allerdings noch bei 897. Die Anzahl
der Schulerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache liegt seit einigen Jahren gleichbleibend
bei knapp Uber 50 %.

Der SESB-Teil ist in allen Jahrgangen, mit Ausnahme des vierziigigen vierten Jahrgangs, dreizlgig.
Hier liegt der Anteil von Kindern mit spanischer Muttersprache bei 53 %, in den Regelziigen betragt
der Anteil aller Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache 49 %.

An der erganzenden Betreuung im offenen Ganztagsbetrieb des Regelzuges nehmen 138 Kinder teil.
Der SESB-Teil ist im gebundenen Ganztagsbetrieb organisiert, hier nehmen alle Kinder an der Betreu-
ung teil.

Von der Zuzahlung zu den Lernmitteln sind 19 % der Erziehungsberechtigten befreit.

3.4 Personal und Ausstattung der Schule

An der Joan-Miré-Grundschule waren zum Inspektionszeitpunkt 63 Lehrkrafte und 29 Erzieherinnen
beschaftigt. Das schulische Personal wird erganzt durch einen Hausmeister und eine Hauswartin so-
wie zwei Sekretdrinnen, von denen eine mit einer halben Stelle beschaftigt ist. Der Schule steht kein
Verwaltungsmitarbeiter bzw. eine Verwaltungsmitarbeiterin mit spanischer Muttersprache zur Verfu-

gung.

Zur Abdeckung des Bedarfs werden 1308,7 Stunden bendtigt. Zusatzlich benétigt die Schule 18,8
Stunden zur Abdeckung des Profilbedarfs | und II.

Zum Zeitpunkt der Inspektion fehlten der Schule 23,2 Stunden zur Deckung des Bedarfes, dies ent-
spricht einer Gesamtausstattung von 98,2 %.

3.5 Standortbedingungen

Die Joan-Miré-Grundschule liegt im Zentrum des Ortsteils Charlottenburg, nahe der S-Bahn-Station
Savignyplatz. Auf dem Gelande der Schule lagen friher die Jidische Grundschule, die Schliiter- und
die Uhland-Grundschule. Die Jidische Grundschule bezog 1995 ein neues Gebaude, die beiden ubri-
gen Schulen wurden im Schuljahr 1999/2000 mit der Einrichtung der Staatlichen Europa-Schule zur
Joan-Miré-Grundschule zusammengelegt.

Das viergeschossige Hauptgebaude mit integrierter Sporthalle und Aula wurde in den achtziger Jah-
ren des 19. Jahrhunderts errichtet. Die Erweiterung der Nutzungskapazitdaten ermdglichte zunachst
die Einbeziehung des Gebdudes der jidischen Grundschule, spater ein Sporthallenneubau sowie ein
Erganzungsbau.

In einigen Klassenrdumen gibt es wenig Platz, Mobiliar zur Aufbewahrung von Materialien aufzustel-
len. In dem von Eltern und Schule initiierten Projekt ,Schulhausgestaltung” entwickelte man Entwir-
fe zur Verbesserung der raumlichen Situation. Ein Musterraum fir den angestrebten Schulhausumbau
wurde durch das Engagement der Eltern hergerichtet. Besonders die Lehrkrafte und Eltern im Bereich
der Schulanfangsphase sorgen mit ihren Klassen fiir die individuelle Ausgestaltung der Rdume und
Flure.

Die Aula wird fir Schulveranstaltungen, fiir den Unterricht und fiir Veranstaltungen genutzt. Die
technische Ausstattung ist gut, allerdings ist die Holzverkleidung der Seitenwande teilweise marode
und verschmutzt.

Die in das Hauptgebdude integrierte Sporthalle wird fiir den Unterricht der ersten und zweiten Klas-
sen genutzt, das Parkett ist hier teilweise stark abgelaufen. Dariiber hinaus verfligt die Schule Uber
zwei weitere Sporthallen in einem separaten Gebéudeteil. Der Aufgang zu dieser Halle ist seit ldnge-
rer Zeit nicht renoviert worden.
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Im Lehrerzimmer sind zwei Internet-Zugange flr PC eingerichtet. Das Mobiliar in diesen Bereichen ist
z. T. stark abgenutzt.

Die Schule verfliigt Uber mehrere Computerfachraume. Ein PC-Raum ist mit 19 Schilerarbeitsplatzen
und einem Lehrerarbeitsplatz ausgestattet, die alle vernetzt sind. Ein weiterer Raum ist mit sechs
Computern ausgestattet worden. Die Schilerinnen und Schiler der 5. und 6. Klassen nutzen hier die
Maoglichkeit der Kommunikation im Rahmen des eTwinning-Projekts. Eine motivierende Arbeitsatmo-
sphére herrscht in diesem Raum nicht. Er ist kaum gestaltet, alte Computer und Kisten sind hier
abgestellt und die Tische sind verschmutzt. Der dritte Computerraum hat neun PC-Arbeitsplatze und
wird auch auBerhalb des Unterrichts fir Kurse genutzt, die von dem kommerziellen Anbieter ,Com-
puter Bildung Berlin”, mit dem die Schule eine Kooperation eingegangen ist, angeboten werden. Die
Fachrédume fir Naturwissenschaften sind gut mit Mobiliar und Material ausgestattet. Ein Beamer und
die vorhandenen Rechner sind noch nicht angeschlossen. An weiteren Fachraumen stehen der Schule
zwei Musikraume, zwei Kunstraume und zwei Mehrzweckrdume zur Verfligung.

In zwei Raumen des Hauptgebdudes ist die Blicherei mit deutschen und spanischen Titeln eingerich-
tet. Diese wurde mit Mitteln des Bezirks umgebaut und ist ansprechend und freundlich eingerichtet.
Ebenfalls im Hauptgebaude befindet sich das Bliro des Elternvereins Escandalo.

Die Mensardume, der Freizeitbereich sowie Werkstattraume flr die Nutzung im Unterricht befinden
sich in dem Gebdude der ehemaligen Judischen Grundschule. Ein GroBteil der Raume des Hortes ist
werkstattahnlich eingerichtet und ermdglicht den Kindern eine vielfaltige Auswahl von Beschafti-
gungsmoglichkeiten. Die Rdume der Mensa werden zur Anfertigung der Hausaufgaben genutzt. Eine
Aufstockung des Gebaudes ist vorgesehen, um der gestiegenen Nachfrage nach Betreuungsplatzen
entsprechen zu koénnen.

Im Erganzungsbau, in dem sich die Klassenraume der Schulanfangsphase befinden, gibt es weitere
Raume zur Freizeitbetreuung und Raume fir Werken, Keramik, Film und Computer.

Die Flure und Treppenhauswande wurden vor einigen Jahren renoviert. Allerdings sind oft Stellen mit
abbrockelndem Putz sichtbar. Teilweise sind auch Beschadigungen wie offene Bohrlécher und Ver-
schmutzungen durch FuBabdriicke an den Wanden sichtbar.

Die Schule gestaltet den Schulhof seit mehreren Jahren auf der Grundlage eigener Entwiirfe. Es gibt
eine Buhne, als kiinstlerische Gestaltungselemente im Sinne des Namensgebers wurden verschiedene
Mosaike im Boden eingearbeitet. Der Hof ist zur Betreuung der verschiedenen Altersgruppen und
Klassen (SESB, Regelschule) in mehrere Bereiche aufgeteilt. Ein Hofbereich dient mit Kletterspinne
und Tischtennisplatten dem Aufenthalt der Schulerinnen und Schiler der 1. bis 3. Klasse der SESB,
ein weiterer ist mit Sitzecken, Spielgerdten und einer Steinlandschaft fir die Schilerinnen und Schi-
ler der Klassen 1 bis 3 der Regelschule gestaltet. Fur die oberen Jahrgangsstufen ist ein Aufenthalts-
bereich mit Spielgeraten, einem Basketballplatz und Reckstangen vorhanden. Durch die Aufteilung
und Gestaltung des Hofbereichs werden vielfaltige Mdoglichkeiten zur sportlichen Aktivitat und zur
Entspannung sowohl im Rahmen des Unterrichts, als auch im Freizeitbereich geboten.

Weiterhin befinden sich auf dem Schulgeldnde Lauf- und Sprunganlagen fiir den Sportunterricht
sowie Ballspielfelder.

Durch die finanzielle Unterstiitzung des Bezirksamtes und das Sponsoring des Deutschen FuBball-
Bundes ist eing umzaunte Anlage mit FuBballplatzen entstanden, die flr die Schilerinnen und Schu-
ler sowie der Offentlichkeit zur Verfligung stehen.
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q Unterrichtsprofil

4.1 Tabellarische Ubersicht der Profilmerkmale?

Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation ABe\;vertlcng
g (11 Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit XL L
§ 1.2 Schaffung von férdernden Lern- und Arbeitsbedingungen XL
£ 1.3 Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern LX) L

Bewertung

Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess

A | B|C| D

2.1 Foérderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit LX) L

2.2 Forderung fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen LTI L

2.3 Schiiler- und themenorientierte Methodenwahl L X OO

2.4 Innere Differenzierung OO0 X

§ 2.5 Sprachentwicklung, Sprach- und Kommunikationsférderung LTI L
3

;i 2.6 Selbststandiges Lernen OO0 X
o

= 2.7 Kooperatives Verhalten O O X | O

2.8 ZIJ?(?;::kj;tjnzéu:ez:zzleerré?nen, eigene Lésungen zu entwickeln, dar- 000X

2.9 rDif;::SlIChe Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unter- cdinlinlin

2.10 Leistungsorientierung O X O] O

Bewertung
Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/Unterrichtsklima

A | B|C | D

% 3.1 L/E;ar_;_t)vlveor;trl::gsbereltschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten X Ololo

:;: 3.2 Positives padagogisches Klima im Unterricht X0
o

= 133 Faire und gerechte Behandlung der Schiler/innen X4

2 Die Nummerierung der Profilkriterien weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitét ab.
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4.2

Das Unterrichtsprofil gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen aller wahrend der Inspektion
beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Erlauterungen zum Unterrichtsprofil

Der Bewertung innerhalb des Unterrichtsprofils liegen folgende Definitionen zugrunde:

Mindestens 80 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
(Bewertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen. Mindestens
40 % der Bewertungen mussen mit ,trifft zu” erfolgen.

A |stark ausgepragt

Mindestens 60 % der Bewertungen miissen im positiven Bereich

B |eher stark ausgepragt liegen.

Mindestens 40 % der Bewertungen miissen im positiven Bereich
liegen.

eher schwach

pragt

ausge-

D |schwach ausgepragt Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

In der Anlage befindet sich ein Sdulendiagramm, das die prozentuale Verteilung der Bewertungen
darstellt.

Die GroBe der gesehenen Lerngruppen verteilte sich wie folgt:

< 20 Schiler | <25 Schiler | <30 Schiler | > 30 Schiiler

9 12 4 0

<5 Schiiler | <10 Schuler | <15 Schiler

4 2 11

Die durchschnittliche Lerngruppenfrequenz lag bei 17 Schilerinnen und Schiilern.

Bei vier Besuchen stellte das Inspektionsteam Verspatungen von insgesamt 13 Schilerinnen bzw.
Schilern fest.

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen:

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit Partnerarbeit | Gruppenarbeit
Anzahl der Sozialformen 24 23 7 3
prozentuale Verteilung?® 57 % 55 % 17 % 7%

Fachliche Mangel stellte das Inspektionsteam bei keinem Besuch fest. Lehr- und Lernmittel waren bei
allen Besuchen in ausreichender Zahl vorhanden.

Bei 20 Unterrichtsbesuchen waren PC vorhanden, die Nutzung dieser PC wurde bei 4 Besuchen

beobachtet.

% Die Summe kann tber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden konnen.
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Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation

Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit (1.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Lehrerinnen und Lehrer machten durch ihr Verhalten stets deutlich, dass die Unterrichtszeit wert-
voll ist. Der Unterricht begann plinktlich und war so organisiert, dass Lehr- und Lernmaterialien be-
reit lagen. Das Blockmodell erméglicht es den Lehrkraften, kleine Pausen den individuellen Bedurfnis-
sen der Kinder entsprechend zu wahlen.

Zu Wartezeiten fur Schiilerinnen und Schiler kam es in etwa 20 % des Unterrichts.

Schaffung von fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen (1.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Lehrkrafte und die Erzieherinnen haben in den Klassenrdumen der Joan-Mir6-Grundschule fast
durchweg fordernde Lern- und Arbeitsbedingungen geschaffen. Vor allem in den Klassen der Schul-
anfangsphase und den unteren Klassen der SESB finden die Kinder eine anregende Lernumgebung.
In den oberen Klassen war dies nicht immer der Fall, hier wirkten die Klassenrdume mitunter dunkel
und unfreundlich.

Zu den fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen zahlt auch die Aufenthaltsqualitat im Schulhaus.
Wahrend der Inspektionstage erreichte die Temperatur in den Treppenhdusern und Fluren der Schule,
der Vorgabe des Bezirksamts Charlottenburg-Wilmersdorf entsprechend, 10 bis 12 Grad Celsius. Das
gesamte Gebdude war, abgesehen von den Unterrichtsraumen, dem Lehrerzimmer und dem Sekreta-
riatsbereich, ausgekuhlt. Die Flure, die in Schulen ein wichtiger Ort der Kommunikation wahrend der
Pausen sind und vor allem in Grundschulen oft und sinnvoll flir Gruppenarbeiten genutzt werden,
standen der Schule aufgrund der bezirklichen Vorgabe nicht fir die padagogische Arbeit zur Verfu-
gung. Sie waren ausgesprochen unwirtlich.

Die Schule hat auf diese Regelung keinen Einfluss. Daher geht dieser Faktor, der der Einschatzung
des Inspektionsteams nach allerdings von ausschlaggebender Bedeutung fir die Lern- und Arbeitsbe-
dingungen in einer Schule ist, nicht in die Bewertung ein.

Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern (1.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Bewertung innerhalb dieses Profilmerkmals bezieht sich ausschlieBlich auf den Zweig der staatli-
chen Europaschule. Hier konnten Kooperationen von Lehrkraften bzw. Lehrkréaften und Erzieherinnen
im Unterricht neunmal beobachtet werden, im Regelzug war dies einmal der Fall.

Bei flinf der Sequenzen war deutlich zu beobachten, dass das Unterrichtshandeln auf vorher getrof-
fenen Absprachen beruhte, die Aufgabenteilung war klar erkennbar. In den (brigen Unterrichtsse-
quenzen wurden die Aufgaben situativ und spontan abgesprochen, zum Teil blieben die Erzieherin-
nen auch eher passiv.

Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess

Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit (2.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Lehrkrafte motivierten die Schulerinnen und Schiler zur aktiven Beteiligung am Unterricht. Die
Ubernahme von Aufgaben durch Kinder erfolgte Gberwiegend in den unteren Klassenstufen. Hier sah
das Inspektionsteam einen Unterricht, in dem die Kinder durch eine entsprechende Aufgabenstellung
aktiv am Geschehen beteiligt waren. Im Unterricht ab der 4. Klassenstufe wurden die Eigeninitiative
und die Kreativitat nicht im gleichen Umfang geférdert, der Unterricht war hier deutlich lehrerzent-
rierter und lieB den Kindern weniger Freiraum zur Entwicklung von Selbststandigkeit.
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Die deutliche Férderung des Selbstvertrauens sah das Team in knapp einem Viertel des Unterrichts.

Forderung fachlicher und tberfachlicher Kompetenzen (2.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die fachlichen Kompetenzen wurden in allen besuchten Unterrichtssequenzen gefordert, lediglich in
zwei Sequenzen geschah das nicht ausgepragt.

Die Férderung Uberfachlicher Kompetenzen sah das Team in knapp 40 % des Unterrichts. Uberwie-
gend bezog sich dies auf die Entwicklung der Sozialkompetenzen. Die Foérderung der Methodenkom-
petenzen war selten zu beobachten.

Schiiler- und themenorientierte Methodenwahl (2.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Methodenwahl war in der Mehrheit der Stunden dem Thema angepasst, die Lehrkrafte wechsel-
ten die Sozial- und Aktionsformen den Bedirfnissen der Lerngruppe entsprechend. Anwendungsbe-
zogene Aufgabenstellungen sah das Inspektionsteam Uberwiegend im Unterricht der Klassenstufen
1 bis 3.

Einschrankungen waren in etwa einem Viertel des gesehenen Unterrichts zu verzeichnen. Hier orien-
tierten sich die Lehrkrafte nur zum Teil an den Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler und
lieBen Aufgaben aus dem Lehrbuch oder anhand eines Arbeitsblatts, die nicht anwendungsorientiert
konzipiert waren, bearbeiten.

Innere Differenzierung (2.4)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

Einen Unterricht, der sich durch die Art der Aufgabenstellung sowohl an leistungsstarkeren als auch
an leistungsschwacheren Schilerinnen und Schilern orientierte, sah das Team in 6 der 42 Unter-
richtssequenzen. Dariiber hinaus war in weiteren 19 Unterrichtssituationen in unterschiedlicher Aus-
pragung zu beobachten, dass die Lehrkrafte wahrend der Arbeitsphasen mit den Kindern sprachen,
ihnen halfen oder Tipps bzw. Hinweise zur Losung einer Aufgabe gaben.

Besonders im Unterricht des SESB-Teils der Schule gingen die Lehrkrafte individuell auf die jeweiligen
Lernfortschritte der Schilerinnen und Schiler ein. Im jahrgangsiibergreifenden Unterricht der Klassen
1 bis 3 des Regelschulteils stellte das Inspektionsteam nur teilweise fest, dass die Lernangebote sich
am individuellen Lernfortschritt der Kinder orientierten. Die vom Inspektionsteam gesehenen Aufga-
benstellungen im Rahmen der Wochenplanarbeit waren in der Regel nicht am individuellen Leis-
tungsvermogen der Kinder orientiert, sondern flr die gesamte Lerngruppe gleich.

Sprachentwicklung/Sprach- und Kommunikationsforderung (2.5)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Im Unterricht des SESB-Teils wurde groBer Wert auf die Sprachentwicklung und die Sprachférderung
der Kinder gelegt. Der Unterricht war hdufig kommunikativ ausgerichtet, die Schilerinnen und Schi-
ler erhielten vielfaltige Gelegenheiten, miteinander oder im Dialog mit der Lehrkraft ihre Sprachkom-
petenz sowohl in der Partner- als auch in der Muttersprache weiterzuentwickeln. Positiv wirkten sich
hier zusatzlich die Angebote vor dem Beginn des Regelunterrichts, im Mittagsband und in der Schu-
lerarbeitszeit aus, in denen den Kindern umfangreiche Gelegenheiten zur Kommunikation gegeben
wurden.

Der Unterricht des Regelschulteils war nur teilweise kommunikativ ausgerichtet. Die Schiilerinnen und
Schiler erhielten hier deutlich weniger Gelegenheiten als im SESB-Teil, sich miteinander auszutau-
schen. In der Regel war die Lehrkraft im gelenkten Unterrichtsgesprach der Kommunikationspartner
der Kinder.
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Selbststandiges Lernen (2.6)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

In vier Sequenzen, dies entspricht knapp 10 % des Unterrichts, erhielten die Schilerinnen und Schu-
ler Gelegenheiten, Lernprozesse eigenstandig zu gestalten, selbststandig Informationen zu sammeln
und diese, allein oder mit Mitschilerinnen und Mitschilern, zu strukturieren. In einem weiteren Vier-
tel des Unterrichts konnten sich die Kinder mit Klassenkameraden Uber Lésungswege austauschen
und Ergebnisse selbststandig kontrollieren.

In fast der Halfte des gesehenen Unterrichts erhielten die Kinder keine Moglichkeiten zum selbststan-
digen Lernen.

Kooperatives Verhalten (2.7)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Die Schilerinnen und Schiler erhielten in knapp Uber 40 % des beobachteten Unterrichts Gelegen-
heiten, kooperatives und selbstorganisiertes Verhalten im Unterricht zu Gben. Partner und Gruppen-
arbeitsphasen hatten einen Anteil von 17 bzw. 7 % am gesamten Unterricht. Die Aufgabenstellungen
waren in diesen Phasen nicht immer so angelegt, dass sie die Ausbildung von Teamkompetenzen
unterstitzten.

Uberwiegend war der Unterricht wahrend beider Inspektionstage iiber alle Klassenstufen und beide
Schulteile hinweg so konzipiert, dass die Kinder nach einer frontalen Einfihrungsphase Aufgaben in
Einzelarbeit bearbeiteten.

Moglichkeiten fiir Schiler/innen, eigene Lésungen zu entwickeln, darzulegen und zu
reflektieren (2.8)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

Die Kinder erhielten im Unterricht kaum Gelegenheiten, eigene Loésungen zu entwickeln. Ihnen wur-
den fast immer zur jeweiligen Stunde die zu bearbeitenden Aufgaben auf einem Arbeitsbogen vorge-
legt. Die Aufgabenstellungen waren dabei in der Regel so angelegt, dass nur eine Lésung moglich
war, die mit der gesamten Lerngruppe besprochen wurde. Auch in den Phasen der Partner- bzw.
Gruppenarbeit lieBen die Aufgabenstellungen kaum eine individuelle Herangehensweise oder ver-
schiedene Losungswege zu.

Wahrend des Kunst- und Musikunterrichts sah das Team in der Regel keine Aufgaben, die den Kin-
dern kreative Gestaltungsmoglichkeiten boten.

Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unterrichts (2.9)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Unterricht war in der Regel deutlich strukturiert. Die Lehrkrafte gaben zu Beginn des Unterrichts
das Thema und die Aufgabenstellung bekannt. Die Arbeitsanweisungen waren stimmig und eindeutig
formuliert, so dass die Kinder zielgerichtet arbeiten konnten.

Das Erreichen des Unterrichtsziels wurde nur in einem Teil der gesehenen Sequenzen zum Ende der
Stunde reflektiert.

Leistungsorientierung (2.10)
(Bewertung B - eher stark ausgeprégt)

Knapp 80 % des Unterrichts waren so angelegt, dass die Aufgaben fiir die jeweilige Lerngruppe her-
ausfordernd waren und in der zur Verfligung stehenden Zeit bearbeitet werden konnten. Die Lehr-
krafte widmeten sich wahrend der Arbeitsphasen einzelnen Kindern und férderten die Anstrengungs-
bereitschaft durch Hinweise und Hilfestellungen. Individuelle Leistungsanforderungen gab es dabei,
wie im Profilmerkmal ,Innere Differenzierung” dargestellt, selten.
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In knapp Uber 20 % der Sequenzen waren die Leistungsanforderungen wenig herausfordernd. Die
Kinder bearbeiteten hier Routineaufgaben anhand von Arbeitsblattern, die tiberwiegend wiederholen-
den Charakter hatten und nicht dem Leistungsvermdgen der Kinder angepasst waren.

Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/Unterrichtsklima

Verantwortungshereitschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten und Toleranz (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Umgang miteinander war wahrend des Unterrichts immer hoflich und wertschétzend. Demokrati-
sche Werte und Verhaltensweisen wurden auf grundschuladaquate Weise geférdert, indem z. B. Ge-
sprachsregelen beachtet und eingefordert wurden. Die Lehrkrédfte legten Wert darauf, dass in der
Klassengemeinschaft niemand ausgegrenzt wurde.

Positives padagogisches Klima im Unterricht (3.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Flhrungsstil der Lehrkrafte forderte durchweg ein positives Lernklima, der Unterricht lief - von
kleinen Ausnahmen abgesehen - stérungsfrei ab. In den Arbeitsphasen nahmen sich die Lehrkrafte
Zeit fir einzelne Kinder, horten diesen zu und gaben individuelle Hilfestellungen.

Besonders positiv auf das Unterrichtsklima wirkten sich die im Rhythmisierungskonzept vorgesehenen
Zeiten des Mittags- und Frithbandes und der Schiilerarbeitszeit aus. Diese Phasen entspannten den
Schultag sichtlich und lieBen Zeit fiir individuelle Gesprache zwischen den Lehrkraften und den Kin-
dern.

Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen (3.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Lehrkrafte gingen fair und gerecht mit den Schilerinnen und Schiillern um, auf kleinere Regelver-
stoBe reagierten sie umsichtig und padagogisch angemessen.
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5  Qualitatsprofil*
5.1 Tabellarische Ubersicht der Qualititsmerkmale
. . . Bewertung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
A B C D
ﬁrié 1.2/1.4 Fachkompetenzen/Schullaufbahn L1 XL L
= <
C% g1.3 Methodenkompetenzen L 0O 0| X
e - Bewertung
Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse
A B C D
2.1 Schulinternes Curriculum XL L
% %Eé 2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht LI IXK L
= <
c% 212.3 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen C1IX LT L
2.4 Schiilerunterstiitzung und -férderung im Lernprozess LI LT L
Bewertun
Qualitatsbereich 3: Schulkultur 9
A B C D
REA Soziales Klima in der Schule und in den Klassen XL L
+ ©
% § 3.3 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern C1IX LT L
5 @
S . . .
=34 Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern XL L
. . Bewertung
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement
A B C D
0|41 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft HEEEIREIN
+ ©
% § 4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement LI LT L
5 QO
S . .
©=ls.4 Unterrichtsorganisation XL L
‘o . . . ) Bewertung
Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung Alelclo
%rié 5.1 Zielgerichtete Personalentwicklung C1IX LT L
=
§ 215.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium L1 XL
e . . . o . Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Alelclo
. |61 Schulprogramm OO X O
+ ©
%% 6.2 Schulinterne Evaluation L1 XL
>
S .
© =l6.a Dokumentation und Umsetzungsplanung LI IXK L
* Das Qualitatsprofil beinhaltet auch die Bewertung des Unterrichts.
BERICHT ZUR INSPEKTION DER JOAN-MIRG-GRUNDSCHULE Seite 16/37



ﬁ III.

Schulinspektion

5.2 Erlauterungen zum Qualitatsprofil

In der laufenden ersten Phase der Schulinspektion (bis 2008) werden 17 von 25 Qualitatsmerkmalen
aus dem ,Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin” verbindlich evaluiert. Ab dem Schuljahr 2007/08
werden die Qualitatsmerkmale 1.2 ,Fachkompetenzen” und 1.4 ,Schullaufbahn” gemeinsam bewer-
tet. Das Qualitatsmerkmal 4.1 ,Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft” wird in die Evaluation
aufgenommen. Zusatzlich ist es fir die Schule moglich, zwei weitere Merkmale zu wéhlen. Bei Vor-
liegen einer besonderen Datenlage kdnnen vom Inspektionsteam weitere Qualitatsmerkmale erganzt
werden.

Das Qualitatsprofil der Joan-Mir6-Grundschule bezieht sich auf 18 der 25 Merkmale. Das Inspektions-
team hat sich entschieden, das Qualitatsmerkmal 3.1 ,Soziales Klima in der Schule und in den Klas-
sen” in das Qualitatsprofil mit aufzunehmen.

Die Qualitatsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen im ,Handbuch Schulinspektion” zu entnehmen ist.

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heiBt, sie
bilden unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Gber die Schule gefallt,
vielmehr werden auf Grundlage des Qualitatsprofils die Starken und der Entwicklungsbedarf der
Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegen folgende Definitionen zugrunde:

Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Quali-

A |stark ausgepragt tatsmerkmals.

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Quali-
B |eher stark ausgepragt |tat der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbes-

sern.
C eher schwach ausge- Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; die
pragt wesentlichen Teilkriterien werden jedoch noch nicht erfiillt.

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche

D |schwach ausgepragt Verbesserungen erforderlich.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Fachkompetenzen/Schullaufbahn’® (1.2/1.4)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Bei den Orientierungsarbeiten der Klasse 2 sowie den Vergleichsarbeiten der dritten Klassen erzielten
die Schulerinnen und Schiler der Joan-Miré-Grundschule Ergebnisse, die sowohl in Deutsch, insbe-
sondere im Bereich Leseverstandnis, als auch in Mathematik deutlich Giber den regionalen und den
Berliner Vergleichswerten liegen. Auffallend ist vor allem der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die
das jeweils hochste Fahigkeitsniveau erreichten. In beiden Klassenstufen und fast allen Bereichen liegt
der Anteil um jeweils 10-20 % Uber den Vergleichswerten. Demgegenuber ist der Anteil der Schiile-
rinnen und Schiler, die nur das Fahigkeitsniveau 1 erreichten, in der dritten Klasse bis auf den Be-
reich ,Sprachgebrauch” um ca. 15 % geringer als alle Vergleichswerte. In der Klassenstufe 2 sind vor
allem die Ergebnisse im Bereich ,Mathematik” hervorzuheben. Hier liegt der Anteil der schwachen
Rechner/innen bei etwa einem Viertel des Vergleichswertes des Bezirkes und bei etwa 50 % des Ber-
liner Vergleichswertes.

Die Ergebnisse der Orientierungs- und Vergleichsarbeiten werden insbesondere im Bereich der SESB
kommuniziert. Insgesamt erfolgt an der Schule keine Aufarbeitung der Ergebnisse im Rahmen der
jeweiligen Klassen- und Jahrgangsteams oder in den jeweils zustandigen Fachkonferenzen. Allerdings
verwiesen die Lehrerinnen und Lehrer im Interview darauf, dass die guten Ergebnisse im Bereich
~Mathematik” auf die Durchfliihrung des SINUS-Projekts zurlckgefiihrt werden kénnen.

Die Joan-Mir6-Grundschule beteiligt sich regelmaBig an vielen Wettbewerben im Sportbereich und
dem Kanguru-Wettbewerb der Mathematik, bei denen eine Vielzahl sehr guter Ergebnisse erzielt wur-
de. Weiterhin beteiligen sich die Schilerinnen und Schiler an schulintern initiierten Wettbewerben
wie dem Vorlesewettbewerb oder dem Projekt ,Schulgalerie”. Besondere Schilerleistungen werden
teilweise im Unterricht, aber auch im Rahmen gesonderter Veranstaltungen gewdrdigt. So werden
besonders gelungene Arbeiten des Projekts Schulgalerie am ,Dia del Libro” vor der Schilerschaft,
dem Lehr- und Erzieherpersonal und den Eltern prasentiert und ausgezeichnet.

Die Fehlquote und der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die nicht in die nachsthéhere Klassenstu-
fe aufriicken, sind an der Joan-Miré-Grundschule sehr gering.

> Auf die Bewertung der Ergebnisse der Schule bei Vergleichs- und Orientierungsarbeiten wurde verzichtet, da derzeit keine
Angaben vorliegen, die einen Vergleich der Schulen unter Einbeziehung von regionalen Standort- und Sozialdaten zulassen.
Bewertet wurde aber, wie die Schule die Schulleistungsdaten analysiert, fiir ihre konzeptionelle Weiterentwicklung nutzt
und mit allen am Schulleben Beteiligten kommuniziert.
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Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)
Joan-Miré-Grundschule Charlottenburg-Wilmersdorf Berlin
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 | 2007 2006 | 2007 | 2006
schwache 202 | 263 193 | 19,7 | 21,3 | 324 | 20,2 | 253 | 153 | 19,6 | 29,4 | 38,9 | 28,8 | 34,9 | 19,9 | 25,4 | 47,3 | 56,8
Leser/innen
durchschn. | 5, o 1 358 | 10,3 [ 303 | 2858 | 35,2 | 31,0 | 362 | 272 | 35,0 | 38,1 | 39.2 | 30,6 | 353 | 296 | 367 | 32.6 | 320
Leser/innen
starke
. 56,0 | 40,9 | 61,4 | 50,0 | 50,0 | 32,4 | 48,7 | 38,5 | 57,5 | 45,4 | 32,5 | 22,0 | 40,6 | 29,8 | 50,5 | 37,9 20,2 | 11,3
Leser/innen
Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Lesegeschwindigkeit (Angaben in %)
Joan-Miré-Grundschule Charlottenburg-Wilmersdorf Berlin
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 | 2007 2006 | 2007 | 2006
langsame 25,0 | 30,9 | 20,5 | 25,8 | 30,0 | 35,6 | 28,6 | 24,9 | 24,0 | 19,2 | 37,1 | 38,7 | 33,7 | 31,8 | 27,0 | 25,0 | 47,6 | 47,1
Leser/innen
durchschn. | 1 11 460 | 35,2 | 47,0 | 475 | 45,2 | 39,0 | 37,9 | 37.4 | 38,8 | 41,9 | 358 | 35,7 | 3658 | 37.0 [ 383 | 33.1 | 3355
Leser/innen
schnelle 33,9 (230 | 443|273 | 225|192 324372386 |420 | 21,0 | 255|306 |315|36,1 367193194
Leser/innen
Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Mathematik (Angaben in %)
Joan-Miré-Grundschule Charlottenburg-Wilmersdorf Berlin
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 | 2007 2006 | 2007 | 2006
schwache 16,1 | 39,4 | 16,1 | 31,3 [ 16,0 | 46,6 | 21,0 | 16,7 | 16,4 | 12,9 | 28,6 | 24,6 | 33,1 | 25,3 | 24,7 | 18,9 | 50,2 | 39,8
Rechner/innen
durchschnittl. | 3, 7 1 504 | 27,6 | 54,7 | 38,3 | 46,6 | 33,4 | 44,7 | 32,1 | 43,1 | 35,5 | 482 | 32,4 | 43,9332 | 44,2 | 30,9 | 43,0
Rechner/innen
starke 51,2 [ 10,2 | 56,3 | 14,1 | 45,7 | 6,8 | 456 | 38,6 | 51,4 | 44,0 | 358 | 27,2 | 34,4 | 30,9 | 42,1 | 36,9 | 18,9 | 17,2
Rechner/innen
* dH = Kinder deutscher Herkunftssprache
ndH = Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache
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Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 im Jahr 2008 °

Deutsch/Leseverstandnis

Anteil der Schiiler/innen mit
khN’ Fahigkeitsniveau 1 | Fihigkeitsniveau 2 | Fihigkeitsniveau 3
Joan-Miré6-
Grundschule 1 14 40 45
Charlottenburg-
Wilmersdorf 4 28 40 29
Berlin 9 36 35 20
Deutsch/Sprachgebrauch
Anteil der Schiiler/innen mit
khN Fahigkeitsniveau 1 | Fihigkeitsniveau 2 | Fihigkeitsniveau 3
Joan-Miré6-
Grundschule 4 29 35 32
Charlottenburg-
Wilmersdorf 6 30 42 21
Berlin 11 36 36 17

Mathematik/Zahlen und Operationen

Anteil der Schiiler/innen mit
khN Fahigkeitsniveau 1 | Fahigkeitsniveau 2 | Fahigkeitsniveau 3
Joan-Miré6-
Grundschule 4 25 46 25
Charlottenburg-
Wilmersdorf 4 32 >0 14
Berlin 8 39 43 10

¢ alle Angaben in %

’ Die Fahigkeitsniveaus (FN) sind folgendermaBen definiert:

khN (kein hinreichender Nachweis fiir das Erreichen des FN1): Die Aufgaben in diesem Bereich wurden gar
nicht oder so unvollstandig bearbeitet, dass eine Niveaubestimmung nicht moglich ist.

FN 1 (grundlegende Fahigkeiten): Einfache Aufgaben mit grundlegenden Anforderungen werden hinreichend

sicher gelost

FN 2 (erweiterte Fahigkeiten): Aufgaben mittleren Anspruchsniveaus werden hinreichend sicher gelost.
FN 3 (fortgeschrittene Fahigkeiten): Anspruchsvolle Aufgaben werden hinreichend sicher gel6st.
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Mathematik/Muster und Strukturen

Anteil der Schiiler/innen mit
khN Fahigkeitsniveau 1 | Fahigkeitsniveau 2 | Fahigkeitsniveau 3
Joan-Miré-
Grundschule ! 12 32 >
Charlottenburg-
Wilmersdorf 2 23 3 40
Berlin 4 29 34 33

Mathematik/Raum und Form

Anteil der Schiiler/innen mit
khN Fahigkeitsniveau 1 | Fahigkeitsniveau 2 | Fahigkeitsniveau 3
Joan-Mir6-
Grundschule 0 2 41 >0
Charlottenburg-
Wilmersdorf 3 17 >1 29
Berlin 7 24 48 22

Methodenkompetenzen (1.3)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

Angebote zum Methodenlernen sind an der Schule kaum verankert. Im Bereich der 1. und 2. Klasse
der SESB sowie in den JUL-Klassen des Regelzuges finden regelmaBige Treffen zur Abstimmung der
geeigneten Methoden wie z. B. offener Unterrichtsarbeit zur Beférderung der Selbsttatigkeit statt. Im
Schilerinterview wurde darauf verwiesen, dass durch den Fachbereich Kunst die Fahigkeiten zur Pra-
sentation von Arbeitsergebnissen systematisch geférdert wird.

Im Unterricht wenden die Lehrkréafte verschiedene Lehrmethoden an. Im Schulprogramm wird ausge-
fuhrt, dass die Anleitung zum selbststandigen Arbeiten ein Schwerpunkt des unterrichtlichen Prozes-
ses ist. Entsprechend sollen Projekt- und Gruppenarbeit einen hohen Stellenwert erhalten. Eine Um-
setzung dieser Vorhaben konnte vom Inspektionsteam in den Unterrichtsbesuchen nur in Ansétzen
gesehen werden. Projektarbeit findet im Rahmen von Projektwochen oder -tagen, vorwiegend in
Form des schulinternen KidS-Projekts (Kreativitdt in der Joan-Miré-Grundschule), aber kaum in der
taglichen Unterrichtsarbeit statt.

Selbststandiges Planen, Strukturieren oder Auswerten von Unterrichtsprozessen durch die Schdlerin-
nen und Schiler haben einen geringen Anteil am Unterricht. Diese Feststellung steht den Aussagen
der Lehrkrafte in den Fragebogen entgegen, die zu ca. 80 % auBerten, dass die Kinder selbststandig
arbeiten, sich Uber Losungen austauschen und Lernprozesse reflektieren.

Um die Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler zu férdern, erhalten die 4. Klassen die Még-
lichkeit, einen Computerkurs im Jugend-Freizeithaus-Charlottenburg zu besuchen. Fir die Kinder wer-
den von der zweiten Jahrgangsstufe an Computerkurse vom Kooperationspartner CBB gegen Entgelt
in der Schule angeboten. Die IT-Rdaume werden fiir den Unterricht der Facher Nawi, Geschichte,
Deutsch, Mathematik und Englisch vorwiegend zu Recherchearbeiten genutzt. Die Schiiler der 5. und
6. Klassen nutzen die Computer auch im Rahmen des e-Twinnig-Programms fiir die Kommunikation
mit den Partnerschulen in Stidamerika und Spanien. In den wahrend der Inspektion besuchten Unter-
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richtssequenzen war etwa ein Drittel aller Klassenraume mit PC ausgestattet. Eine Nutzung fand in
vier Sequenzen statt. Die Arbeit mit modernen Medien und Arbeitsmitteln ist noch nicht systematisch
in den Unterricht aller Facher integriert.

Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse

Schulinternes Curriculum (2.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

An der Joan-Miré-Grundschule liegt ein aussagekréftiges, in den Gremien abgestimmtes schulinternes
Curriculum vor, fir den Teil der SESB in spanischer Sprache. Fur jedes Fach haben die jeweiligen
Fachkonferenzen anhand der Leitlinien 5, 6 und 7 des Schulprogramms den speziellen Beitrag des
Faches definiert und dargelegt, wie diese Leitlinien fachspezifisch umgesetzt werden kénnen bzw.
wie der Beitrag des Faches zur Umsetzung der Leitlinien im Schulalltag aussehen kann. Dabei werden
sowohl fachliche als auch Uberfachliche Kompetenzen angesprochen. Das Curriculum der Joan-Miré-
Grundschule orientiert sich sowohl an den im Schulprogramm formulierten Zielen als auch an der
besonderen Zusammensetzung der Schulerschaft. Ein kontinuierlicher Lehr- und Lernprozess ist mit
dem Curriculum konzeptionell abgesichert, die Fachkonferenzen sprechen sich regelmaBig Uber den
Einsatz der Lehr- und Lernmaterialien ab. Der Freizeitbereich der Schule hat ebenfalls ein schulinter-
nes Curriculum erarbeitet, dass sich auch an den weiter oben angesprochenen Leitlinien des Schul-
programms orientiert.

Treffen der Lehrkrafte zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sind im SESB-Teil der Schule insti-
tutionalisiert, es gibt auf der Ebene von Klassen, Jahrgangen und einzelnen Fachern Teams. Im Re-
gelzug der Schule treffen sich die Lehrkrafte, die in der Schulanfangsphase arbeiten, kontinuierlich.
Daruber hinaus findet eine Kooperation nicht auf einer institutionellen Ebene, sondern auf Grund
gewachsener Bezlige statt.

An der Planung der regelmaBig durchgefiihrten Projektwoche sind die Schiilerinnen und Schiler nur
zum Teil beteiligt. Im Rahmen der jahrgangstibergreifenden Arbeit der Klassen 1 bis 3 der Schulan-
fangsphase ist das fachlbergreifende Arbeiten allerdings fester Bestandteil der gemeinsamen Arbeit
des dort tatigen Teams. Der Besuch auBerschulischer Lernorte ist in allen Klassenstufen in die Unter-
richtsarbeit integriert.

Die Schulerinnen und Schuler des SESB-Zuges haben nach der sechsten Klasse die Moglichkeit, auf
die nahe gelegene Friedensburg-Oberschule zu wechseln, die den bilingualen Zug weiterfiihrt. Mit
dieser Schule gibt es regelmaBige Abstimmungen. Des Weiteren gibt es intensive Kontakte mit den
Kindertagesstatten, die die Kinder auf den Besuch der Europaschule vorbereiten.

Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht (2.2)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In die Bewertung innerhalb dieses Qualitatsmerkmals flieBen die im Unterrichtsprofil vorgenommenen
Bewertungen fast vollstandig ein. Die Starken in der Unterrichtsdurchfiihrung liegen in der Vermitt-
lung fachlicher Kenntnisse. Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt und die Lehrkrafte schaffen
- trotz der Einschrankungen durch bauliche und bezirkliche Bedingungen - in den Klassen angeneh-
me Lern- und Arbeitsbedingungen. Das padagogische Verhalten und das Unterrichtsklima sind posi-
tiv.

Der Unterricht der Joan-Mir6-Grundschule folgt nur zu einem geringen Teil den Prinzipien der inne-
ren Differenzierung. Die Lehrkrafte helfen den Kindern wahrend der Arbeitsphasen zwar, sie unter-
stitzen und loben sie. Dabei sind die Aufgabenstellungen aber fir alle Schilerinnen und Schiiler in
der Regel gleich. Eine besondere Berlicksichtigung der Belange leistungsstarker oder leistungsschwa-
cher Kinder war waéhrend der Inspektionstage kaum festzustellen. Auch im jahrgangsiibergreifenden
Unterricht der Klassen 1 bis 3 des Regelzuges war eine innere Differenzierung, die den Leistungs-
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stand der Kinder unabhangig von der jeweiligen Jahrgangsstufe berticksichtigte, in der Regel nicht zu
beobachten.

Der Unterricht ist an der gesamten Schule so angelegt, dass die Schulerinnen und Schiler kaum
Gelegenheiten erhalten, Lernprozesse selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten bzw. eigene
Lésungen zu entwickeln. Ausnahmen betreffen die Schilerarbeitszeit, in der zum Teil projektorientiert
vorgegangen wird.

Das Medienkonzept der Schule ist sehr allgemein gehalten und beinhaltet keine spezifischen Aussa-
gen zur PC-Nutzung in den einzelnen Fachern. Die Nutzung von Computern ist in der Regel auf we-
nige Stunden wéhrend der Arbeit in den Computerraumen beschrankt, im Regelunterricht findet sie
kaum statt.

Die Joan-Mir6-Grundschule hat zusétzlich zum Konzept der bilingualen Erziehung der Kinder mit den
Mutter- bzw. Partnersprachen Deutsch oder Spanisch ein Sprachfoérderkonzept fir die Gbrigen Kinder
nichtdeutscher Herkunftssprache entwickelt. Die Schule verfligt Uber ausgebildete Lehrkrafte, die die
diesbezligliche Diagnostik durchfiihren. Die Forderung erfolgt vor allem in den zusatzlichen Forder-
stunden vor Beginn des Regelunterrichts oder im Mittagsband.

Im Regelunterricht waren Sprachférderangebote flr Kinder mit Sprachproblemen nicht zu beobach-
ten. Demgegenliber steht die ausgepragte Sprachférderung in der jeweiligen Mutter- bzw. Partner-
sprache im SESB-Teil der Schule. Die Kinder erhalten hier vielfaltige Gelegenheiten zur Kommunikati-
on untereinander und mit der Lehrkraft oder der Erzieherin.

Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen (2.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Leistungsanforderungen sind den Schilerinnen und Schiiler und den Eltern bekannt, dies bestati-
gen die Aussagen in den Interviews und die Antworten im Rahmen der Eltern- und Schilerbefra-
gung. Im Unterricht sind die Anforderungen herausfordernd, aber nur selten individuell angepasst.

Grundsatze zur Leistungsbewertung sind an der Schule, so die Ubereinstimmende Aussage in den
Interviews, vereinbart. Protokolle dariber lagen dem Team nicht vor. Konkrete und aktuelle Beschliis-
se der einzelnen Fachkonferenzen zur Leistungsbewertung waren nur fir wenige Facher vorhanden.
Die BewertungsmaBstabe werden den Erziehungsberechtigten allerdings im Rahmen von Elternaben-
den regelmaBig mitgeteilt.

Die Ergebnisse der Orientierungs- und Vergleichsarbeiten werden an der Schule regelmaBig kommu-
niziert. Der Schulleiter hat dazu einen Feedbackbogen fiir das Kollegium entworfen. Eine kontinuierli-
che und institutionalisierte Analyse der Arbeiten, in der auch die Unterschiede zwischen den Parallel-
klassen thematisiert wurden, gibt es nicht. Entwicklungsvorhaben wurden, wie im Abschnitt 1.2/1.4
dargelegt, nur teilweise aus den Ergebnissen abgeleitet.

Die Kinder werden im Unterricht bei der Bewaltigung der jeweiligen Aufgabe von den Lehrkraften
angemessen unterstitzt.

Schiilerunterstiitzung und -forderung im Lernprozess (2.4)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Bei der Bewertung innerhalb dieses Qualitatsmerkmals werden Uberwiegend konzeptionelle Darstel-
lungen und Aussagen aus den Interviews berlicksichtigt. Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtun-
gen flieBen nur zu einem geringeren Teil ein.

Die Raumgestaltung an der Joan-Mir6-Grundschule unterstiitzt das konzentrierte Arbeiten. Viele Klas-
senrdume wurden durch die Initiative von Lehrkréften, Erzieherinnen und Eltern renoviert und bieten
den Kindern eine anregende und strukturierte Lernumgebung. Die Schulflure sind (berwiegend in
dunkleren Farbténen gehalten und wirken zum Teil wenig kindgerecht. Wie schon im Unterrichtspro-
fil erwahnt, konnten die Flure wahrend der Inspektion nicht zum Arbeiten oder zum Austausch ge-
nutzt werden, da sie ausgeklhlt waren. Die von den Lehrkraften und den Eltern Ubereinstimmend
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beklagte auBerordentlich hohe Belastung durch die nicht ausreichende Reinigung des Gebéaudes kann
vom Inspektionsteam nicht durchweg bestatigt werden.

Das anregende Lernklima in den Klassenraumen wird erganzt durch die konsequente Rhythmisierung
des Schultages, bei der auch auf die Bewegungsférderung und das soziale Lernen Wert gelegt wird.

Zur Forderung der Kinder hat die Joan-Miré-Grundschule eine Schiene vor Beginn des Unterrichts
und ein Angebot wahrend der Mittagszeit eingerichtet. Diese Angebote berucksichtigen sowohl die
Belange leistungsstarkerer als auch leistungsschwacherer Kinder. Eine zusatzliche Foérderung erfolgt
durch die Lehrkréfte und das weitere padagogische Personal im Rahmen der Schilerarbeitszeit.

Im Bereich der Férderung von Kindern mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf arbeitet
die Schule mit Ambulanzlehrerinnen und -lehrern der Peter Jordan-Schule, der Helen-Keller-Schule
und der Ernst-Adolf-Eschke-Schule zusammen. Eine konzeptionelle Vorlage zur Integration dieser Kin-
der gibt es nicht, die Forderung erfolgt in der Verantwortung der jeweiligen Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer. Der Einsatz der Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen wird auf der Klassenebene
individuell organisiert, die Forderplane werden gemeinsam erarbeitet.

Den Aussagen der Lehrkréfte zufolge werden Kinder mit besonderen Begabungen im Rahmen des
Klassenverbandes gefordert. Kontakte zum schulpsychologischen Dienst oder zu anderen Institutionen
gibt es flr diesen Bereich nicht.

Die Erziehungsberechtigten werden auf Elternabenden oder im Rahmen von individuell vereinbarten
Terminen Uber den Leistungsstand und die -entwicklung ihres Kindes informiert. Bei anstehenden
Problemen nehmen die Lehrkrafte in der Regel unverziiglich Kontakt zu den Eltern auf. RegelmaBige
Elternsprechtage sind nicht institutionalisiert.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Soziales Klima in der Schule und in den Klassen (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Umgang miteinander ist auf allen Ebenen héflich und wertschdatzend. Dem Inspektionsteam ge-
genlber verhielten sich Schulerinnen und Schiler sowie das schulische Personal freundlich und offen.

Die Kinder werden in ihrer Mitverantwortung und Mitsprache ernst genommen. So werden in den
Sitzungen des schuleigenen Schilerparlaments z. B. Fragen zur Organisation des Schulalltags, wie
Schulordnung und Konfliktlotsenausbildung, diskutiert.

In der Joan-Mir6-Grundschule gibt es eine Vereinbarung Uber in der Schule geltende Regeln.
Die Verfahren zur Konfliktlosung und zum Umgang mit RegelverstoBen sind in der Schule abge-
stimmt. In diesem Zusammenhang werden Schilerinnen und Schiiler als Konfliktlotsen flr die Tatig-
keit in der Klasse bzw. in der Schule ausgebildet. Sowohl im Schiiler- als auch im Elterninterview
wurde kritisch angemerkt, dass es wahrend der Hofpause unter den Schilerinnen und Schilern der
Regelschule des o6fteren zu Rangeleien kommt.

Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern (3.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Schulervertretung an der Joan-Mir6-Grundschule ist engagiert und vertritt die Interessen der
Schilerschaft bzw. beteiligt sich an der Klarung von Fragen, die den Ablauf des Schulalltags (wie
z. B. das Aufstellen und Einhalten von Regeln oder Organisation der Essenversorgung) betreffen.
Dabei wird sie in ihrer Arbeit von Schulleitung und Lehrerkollegium ernst genommen und unter-
stitzt. Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich an der Organisation und Durchfiihrung regelma-
Biger Projekte wie dem ,Dia del Libro”, dem Vorlesewettbewerb und dem Austausch mit den Part-
nerschulen im spanischsprachigen Ausland im Rahmen des Comenius-Projektes. Die Schilerinnen und
Schdler sind nicht in die Entwicklung bzw. die Fortschreibung des Schulprogramms eingebunden.
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Fir die Eltern finden regelmaBig Informationsveranstaltungen z. B. vor der Bewerbungsfrist zur Auf-
nahme, zum Beginn des ersten Schuljahres und vor dem Abgang der Schiilerinnen und Schilern der
6. Klasse statt. Allerdings bietet die Schule keine regelmaBigen Elternsprechtage an.

Die Eltern sind nicht in die Schulprogrammentwicklung bzw. -fortschreibung eingebunden. In der
Gremienarbeit sind sie sehr aktiv. Ihr Engagement fiir die Gestaltung des Schullebens zeigt sich in
der Organisation und Durchfiihrung von Festen und Veranstaltungen besonders im Bereich der Euro-
paschule und bei der Verbesserung der Lernbedingungen fur die Kinder. Das Projekt ,Schulhausges-
taltung” wird maBgeblich durch Elternaktivitdten mitgestaltet.

Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern (3.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Joan-Mir6-Grundschule pflegt vielfaltige Kontakte zu anderen Schulen und zu gesellschaftlichen
Institutionen. Im Rahmen der Gewaltpravention gibt es eine Zusammenarbeit mit dem zustdndigen
Polizeiabschnitt. Der Kooperationspartner unterstltzt die Umsetzung des Entwicklungsvorhabens der
Konfliktlotsenausbildung und der Mediation.

Weitere Kooperationsvertrage bestehen mit Escandalo e. V., Tanzloft, Anclas e. V., Karate Horizonte
e. V., der lateinamerikanischen Musikakademie, dem DBV sowie Honorarkraften und der Computer
Bildung Berlin, die ihre Dienste kommerziell anbietet. Durch das Engagement dieser Partner wird vor
allem ein erweitertes Bildungs- und Freizeitangebot geschaffen. An den Veranstaltungen mit Koope-
rationspartnern nimmt eine groBe Anzahl von Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern
sowie von Eltern, insbesondere der SESB, teil. Mit funf bilingualen Kindertagesstatten des Bezirks
Charlottenburg als abgebenden Einrichtungen gibt es einen regelmaBigen Erfahrungsaustausch. Als
aufnehmende Einrichtung fungiert vor allem die Friedensburg-Oberschule, mit der es regelmaBige
Absprachen vor allem auf Schulleitungsebene gibt. Die Zusammenarbeit mit dem Bezirksamt im Be-
reich der Jugendhilfe findet anlassbezogen statt.

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft (4.1)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Der Schulleiter bt sein Amt seit einem Jahr aus. Beide Konrektorenstellen sind bzw. waren seit sei-
nem Amtsantritt unbesetzt, sodass er eine Uberlastungsanzeige an die Schulaufsicht geschickt hat.
Im Zeitraum von November 2008 bis zum Ende des ersten Schulhalbjahres wurde daraufhin die Stel-
le der Konrektorin kommissarisch besetzt.

Den Aussagen aus den Interviews zufolge hat sein Fuhrungsverhalten noch nicht dazu gefuhrt, von
allen am Schulleben Beteiligten uneingeschrankt anerkannt zu werden. So wurde im Interview mit
den Lehrkraften kritisiert, dass z. B. die vom Schulleiter angedachte Ubertragung der erginzenden
Betreuung in freie Tragerschaft in den schulischen Gremien nicht ausreichend vermittelt worden sei.
Das Vertrauensverhadltnis wurde von mehreren Interviewteilnehmerinnen und -teilnehmern als dauer-
haft belastet angesehen. Demgegeniiber legte der Schulleiter dar, dass der angedachte Ubertra-
gungsprozess von Anfang an transparent in allen Gremien besprochen und mit Beschliissen abgesi-
chert gewesen sei.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Interviews mit den Lehrkrdften und den Eltern merkten
an, dass sie den Schulbereich der SESB in der Offentlichkeit noch nicht ausreichend reprasentiert
sehen. Grundsatzlich bestatigen die Angaben im Fragebogen der Lehrkrafte diese Einschatzung.

Der Schulleiter legt in den schulischen Gremien regelmaBig Rechenschaft Gber den Stand der schuli-
schen Arbeit und Entwicklung ab. Er ist bestrebt, im Kollegium eine konstruktive Arbeitsatmosphare
Uber beide Schulformen hinweg zu etablieren bzw. aufrechtzuerhalten. Dazu trdgt in besonderem
MaBe die auf seine Initiative hin eingerichtete erweiterte Schulleitung bei. Im Interview wurde besta-
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tigt, dass er den Lehrerinnen und Lehrern sowie den Erzieherinnen Freirdume fir Eigeninitiative ein-
raumt.

Der Schulleiter unterstiitzt ein gemeinsames Verstandnis von Werten im Kollegium, besondere Anlie-
gen sind ihm das interkulturelle Verstandnis und die gegenseitige Wertschatzung.

Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement (4.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterarbeit am Schulprogramm. Eine Steuergruppe ist
zurzeit nicht tatig, die Aufgaben werden weitgehend von der erweiterten Schulleitung
Ubernommen. In den schulischen Gremien werden der Arbeitsstand am Schulprogramm, die Entwick-
lungsvorhaben, Evaluationsergebnisse und die Ergebnisse von Schulleistungsuntersuchungen kommu-
niziert.

Die Schule hat einen ausgebildeten Evaluationsberater, dessen Arbeit durch die Schulleitung und das
Kollegium Unterstiitzung findet. Die bisherige interne Evaluation der Schule (SEIS 2006 und die Teil-
nahme an der STEG-Studie) beinhaltet kein auf die neu eingesetzte Schulleitung bezogenes Fiih-
rungskraftefeedback.

Die Schiler- und Elternvertretung der Joan-Miré-Grundschule werden den Aussagen der Lehrkrafte
und der Erzieherinnen zufolge in die Mitgestaltung von Schule und Unterricht eingebunden. Insbe-
sondere die Elternschaft der SESB-Ziige nimmt die Angebote der Schule sehr rege wahr und fordert
die Beteiligung auch mit Nachdruck ein. Ein Teil der Eltern &uBerte im Interview, dass sie sich in
ihrer Interessenwahrnehmung nicht ausreichend unterstitzt fihlen.

Uber den Unterricht hinausgehende Aufgaben werden vom Schulleiter einvernehmlich delegiert, ein
Geschaftsverteilungsplan lag zum Zeitpunkt der Inspektion in Form eines Organigramms vor.

Unterrichtsorganisation (4.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

An der Joan-Miré-Grundschule ist eine effektive, auf die padagogischen und organisatorischen Be-
sonderheiten der Schule (z. B. jahrgangsiibergreifendes Lernen im Regelschulbereich, Ganztagsbetreu-
ung in der SESB) abgestimmte Unterrichtsorganisation, die den rechtlichen Vorgaben entspricht, vor-
handen.

Die der Schule Uber die Regelausstattung hinaus zur Verfigung gestellten Unterrichtsstunden fir DaZ
und Integration werden zweckgebunden und effektiv verwendet. Bei erhdhtem Krankenstand werden
diese Stunden, den Aussagen der Lehrkrafte zufolge, vorwiegend zur Deckung des Vertretungsanfalls
verwendet.

Fir den Einsatz der Lehrkrafte wird eine frihzeitige Abfrage von Fach-, Team- und Einsatzwiinschen
von der Schulleitung durchgefiihrt und durch dieses transparente Verfahren ein breiter Konsens er-
zielt. Dies gilt auch flr die Vertretungsgrundsatze.

Der Unterrichtsausfall an der Joan-Miré-Grundschule ist gering und liegt im Verhaltnis zur Personal-
ausstattung unter dem Durchschnitt. Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall existieren allgemeine
Absprachen auch (iber den Einsatz von Erzieherinnen und Erziehern. Konferenztermine, Teambespre-
chungen und Schulerfahrten werden friihzeitige festgelegt.

Der Schultag an der Joan-Mir6-Grundschule ist durchgangig rhythmisiert. Sowohl im gebundenen
Ganztagsbetrieb der SESB als auch in der offenen Ganztagsgrundschule sind in die Unterrichtsblocke
und in das Mittagsband Pausen, Spiel- und Ruhezeiten fiir die Schilerinnen und Schiiler integriert.
Das Mittagessen ist zeitversetzt organisiert und lasst den Kindern die Maglichkeit fur eine gepflegte
Esskultur.

Die Erzieherinnen und Erzieher werden vorwiegend in der Schulanfangsphase flankierend im Unter-
richt eingesetzt. Darlber hinaus Ubernehmen sie gestaltende Aufgaben im Rahmen des Mittagsban-
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des und der Schilerarbeitszeit. Die der Schule daflr zur Verfligung stehenden Stunden fur gemein-
samen Unterricht werden Uberwiegend effektiv genutzt. Zur erganzenden Betreuung der spanisch
sprechenden Schulerinnen und Schuler und zur Umsetzung des Immersionsansatzes konnten Uber
den Verein Escandalo zusatzlich muttersprachliche Erzieherinnen und Erzieher eingestellt werden.

Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung

Zielgerichtete Personalentwicklung (5.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

An der Joan-Miré-Grundschule gibt es kein Konzept zur Personalentwicklung, das sich an den
Schwerpunkten des Schulprogramms orientiert. Der Schulleiter entwickelte im Interview konkrete
Vorstellungen zur Personalentwicklung, machte gleichzeitig aber geltend, dass die kontinuierliche
Personalentwicklung an einer Schule, in der der Schulleiter erst ein Jahr im Amt ist, und in deren
Schulleitung seit der Amtsiibernahme dauerhaft zwei Stellen nicht besetzt sind, nicht erwartet wer-
den konne. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Gber
die notwendigen und Ublichen Gesprache hinaus erfolgen, sind an der Schule bisher nicht erfolgt.

Der Schulleiter wirkt vor allem durch Teilnahme an den Sitzungen der Fachkonferenzen und Teambe-
sprechungen auf die Verbesserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit hin. Dabei nutzt er, nach
eigenen Aussagen auch aus Zeitgriinden, nur selten die Mdglichkeit von Unterrichtsbesuchen bei den
Lehrkraften, um sich Gber die Qualitat der padagogischen Arbeit zu informieren.

Die Fortbildungsplanung an der Schule folgt keinem Konzept, ist jedoch an relevanten, schulspezifi-
schen Handlungsfeldern wie der Forderung der Medienkompetenz (Intel-Schulung, eEducation-
Fortbildung) oder der Methodenkompetenz (Sinus-Transfer-Schulung) orientiert. Die Abstimmung dar-
Uber findet in den Fachkonferenzen statt, dort wird die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
auch dokumentiert und gewdrdigt. Schulinterne Fortbildungen finden an der Joan-Miré-Grundschule
an Studientagen statt. Die letzten Studientage waren den Themen ,Soziales Lernen”, ,Ganztags-
betreuung” sowie der Teamentwicklung gewidmet.

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium (5.2)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Der Informationsfluss an der Joan-Mir6-Grundschule wurde von den Beteiligten in den Fragebogen
und den Interviews als verbesserungswiirdig beschrieben. Die Instrumente zur Informationsweitergabe
wie Lehrerfacher, Rundschreibenordner etc. sind an der Schule installiert. Der Schulleiter duBerte im
Interview, Schwéchen in der Informationsvermittlung kénnten durch eine Uberhdufung mit Informa-
tionen oder eine mangelnde Kommunikation verursacht sein. Ein Rlickmeldesystem existiert nicht.

Uber die Ubliche Zusammenarbeit der Lehrkrafte in den schulischen Gremien, insbesondere in den
Fachkonferenzen, hinaus gibt es eine konzeptionelle Teamarbeit fir den Bereich der Schulanfangs-
phase und der SESB. Hier gibt es festgelegte Zeiten fiir Teamabsprachen, die neben der Unterrichts-
vor- und der Unterrichtsnachbereitung auch dem Austausch Uber die unterrichtliche Praxis und der
konzeptionellen Weiterarbeit dienen. Im Bereich der SESB kénnen die Erzieherinnen allerdings nicht
kontinuierlich einbezogen werden, da Teambesprechungen auch in der Zeit des Mittagsbandes statt-
finden.

In den Klassen 4 bis 6 des Regelschulbereichs ist die Teamarbeit nicht institutionalisiert, die gemein-
same Arbeit von Lehrkraften findet sporadisch und aufgrund gewachsener personlicher Beziehungen
statt. Gegenseitige Hospitationen der Lehrkrafte gibt es nicht.

Eine Vernetzung zwischen dem Regelzug und dem Teil der staatlichen Europaschule gibt es nur in
Ansatzen. Die Lehrkrafte formulierten im Interview deutlich, dass an der Schule ,zwei Projekte” exis-
tieren, die in der Regel eigenstandig sind. Zwar arbeitet ein Teil der Lehrerinnen und Lehrer mit eini-
gen Stunden in beiden Schulteilen, berwiegend ist der Einsatz jedoch so konzipiert, dass die Lehr-

BERICHT ZUR INSPEKTION DER JOAN-MIRO-GRUNDSCHULE Seite 27/37



ﬁ III.

Schulinspektion

krafte in einem Schulteil tatig sind. Die Unterschiede werden z. B. daran deutlich, dass die Lehrkrafte
im Regelzug die jahrgangstibergreifende Arbeit auf die Klassen 1 bis 3 ausgedehnt haben, wéhrend
die jahrgangsubergreifende Arbeit im SESB-Teil auf die deutliche Ablehnung aller Lehrkrafte stoBt.

Auch im Elterninterview wurde deutlich, dass die Integration beider Schulteile bisher noch nicht voll-
stdndig gelungen ist. Der Einsatz der auBerordentlich engagierten Eltern des SESB-Teils beschrankt
sich vornehmlich auf die Interessen der Europaschule.

In den vom Inspektionsteam beobachteten Kooperationen von Lehrkraften, Erzieherinnen und Erzie-
hern oder anderen Personen verfolgten diese Uberwiegend ein gemeinsames Ziel und nutzten die
Unterrichtszeit effektiv.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Schulprogramm (6.1)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Es gibt an der Joan-Mir6-Grundschule zurzeit keine kontinuierlich tagende Steuergruppe, die erwei-
terte Schulleitung leistet die Arbeit an der Weiterentwicklung des Schulprogramms und hat dem
Inspektionsteam eine Uberarbeitung vorgelegt, die aber noch nicht die schulischen Gremien durchlau-
fen hat. Das Arbeitsprogramm dieser Gruppe ist in der Schule bekannt und wird regelmaBig kom-
muniziert.

Die Ziele des vorliegenden Schulprogramms, das 2006 eingereicht wurde und 2008 eine Uberarbei-
tung erfahren hat, folgen nicht dem Prinzip SMART (spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, ter-
miniert). Die 2006 formulierten Entwicklungsprojekte beziehen sich nicht schwerpunktmaBig auf die
Unterrichtsentwicklung, sondern sind eher in den Bereichen Organisationsentwicklung (z. B. Rhythmi-
sierung des Schultages) und Schulleben (Mediation) sowie Lernortgestaltung (Schulhofumbau und
Schulhausgestaltung) angesiedelt.

Eine Schwerpunktsetzung der Entwicklungsvorhaben ist in der Fassung von 2006 vorhanden, nicht
jedoch eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und Verantwortlichkeiten.

In der Zielvereinbarung mit der Schulaufsicht wurde die Uberarbeitung vereinbart. In der Weiterfiih-
rung des Schulprogramms von 2008 werden 22 besondere schulische Vorhaben benannt, eine Priori-
tatensetzung bezogen auf unterrichtliche Prozesse ist nicht erkennbar. Auch in dieser Fassung bezie-
hen sich die Entwicklungsvorhaben nicht auf die Unterrichtsentwicklung.

Schulinterne Evaluation (6.2)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Die schulinterne Evaluation befindet sich an der Joan-Miré-Grundschule im Aufbau. Zu einzelnen
Unterrichtsprozessen wurden Evaluationsinstrumente entworfen und eingesetzt. Eine Analyse des Ist-
Standes wurde 2006 mit der Teilnahme an SEIS und mittels weiterer Befragungen durchgefiihrt. Die
Ergebnisse der Bestandsanalyse sind der Schul6ffentlichkeit durch das Schulprogramm bekannt, es
erfolgte bisher aber keine fiir die weitere Schulprogrammarbeit nutzbare Starken-Schwachen-Analyse.

Ein unter Mitwirkung der Evaluationsberaterin erstelltes und vom Kollegium akzeptiertes Konzept zur
schulinternen Evaluation von Entwicklungsvorhaben ist in Ansatzen vorhanden. Im Schuljahr 2005/06
fand eine Evaluation der Rhythmisierung statt, darGber hinaus wurde mit den Schilerinnen und
Schilern der Schulanfangsphase eine Befragung in Bezug auf die Selbststandigkeit durchgefiihrt. Die
Ergebnisse der durchgefiihrten Untersuchungen wurden im Kollegium kommuniziert.

Eine Evaluation mit dem Ziel der kontinuierlichen Qualitatsverbesserung von Unterricht existiert nicht.
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Dokumentation und Umsetzungsplanung (6.4)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Es hat mit der Schulaufsicht ein Gesprach Uber das Schulprogramm stattgefunden, aus dem eine
schriftliche Vereinbarung hervorgegangen ist. In dieser Vereinbarung werden die Bereiche des Pro-
gramms, die einer Uberarbeitung bedirfen, deutlich benannt.

Das Schulprogramm wurde darauthin im Jahr 2008 (iberarbeitet. Trotz der vorgenommenen Ande-
rungen entspricht die dem Inspektionsteam vorliegende Fassung, wie oben dargelegt, den Vorgaben
der AV Schulprogramm nur zum Teil. Eine Zielvereinbarung tber die Weiterentwicklung der schulin-
ternen Evaluation existiert nicht.

Das Schulportrat wird von der Schule nicht gepflegt. Die Offentlichkeit findet dort (iber die von der
Senatsverwaltung eingestellten Daten hinaus keine Informationen Uber die aktuelle Schulentwick-
lungsarbeit.
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6 Zusammenfassung der Ergebnisse

6.1 Starken der Schule

e schulinternes Curriculum, das sich am Schulprogramm orientiert und den Freizeitbereich ein-
schlieBt

e Sprachférderung der Schilerinnen und Schiler im Bereich der staatlichen Europaschule
e Kooperationen mit gesellschaftlichen Partnern

e Rhythmisierung des Schultages

e Forderangebote flr Schiilerinnen und Schiler im Rahmen des Frith- und Mittagsbandes

e Soziales Klima an der Schule, Einbezug der Schilerinnen und Schiiler in die Mediation und
die Streitschlichtung

e Teamarbeit im Bereich der staatlichen Europaschule und der Schulanfangsphase im Regelzug

6.2 Entwicklungsbedarf der Schule

e Unterrichtsentwicklung unter den Aspekten:

o Beruicksichtigung von Aufgabenstellungen, die den Schulerinnen und Schilern die Még-
lichkeit geben, eigene Losungen zu entwickeln, dazulegen und zu reflektieren

o Beachtung des selbststandigen Lernens und des kooperativen Verhaltens

o Forderung leistungsstarkerer und leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler durch
MaBnahmen der inneren Differenzierung

o systematische Forderung von Methodenkompetenzen

e Weiterentwicklung des Schulprogramms
o Festlegung von Entwicklungsschwerpunkten, die auf die Unterrichtsqualitat bezogen sind
o Entwicklung einer Zeit-MaBnahmen-Planung mit festgelegten Verantwortlichkeiten

e Weiterentwicklung der schulinternen Evaluation

e weitere Anstrengungen zur padagogischen Zusammenarbeit zwischen Regelzug und SESB-Zug

e Gestaltung der Schulgemeinschaft durch alle am Schulleben beteiligten Gruppen

Th. Fleissner-Brieske R. Ahrens M. Thiele W. R6hm
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7 Anhang

Auswertung des Fragebogens fiir Lehrkrafte
Schulmanagement/Schulkultur N3 ++| + | - | - | #

1| In meiner Schule werden besondere Schiilerleistungen gewdrdigt. 37 |24%|68%| 5% | 0% | 3%
In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie- o o/ lanos/ | ao o

2 derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung entwi- 37 | 8% 35%/32% 8% |16%
ckelt.
In meiner Schule finden regelmaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des

3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und - 37 |43%|30% [16%|11%| 0%
nachbereitung statt.
In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-

4| gogische Personal regelmaBig liber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria- | 37 |38%|43%|16%| 3% | 0%
lien ab.

5| In meiner Schule fiihlen sich die Schilerinnen und Schiler wohl. 37 [19%|68%| 8% | 0% | 5%
In meiner Schule finden regelméBig individuelle Gesprache mit allen Schiile- o/l 210/ 1410/ 14 10/ a0

6 rinnen und Schillern Gber den Lern- und Leistungsstand statt. 37 |14%51%|14%) 14%) 8%

7 :Qnmelner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua- 37 |35%|469% 11| 5% | 3%

8 Irj meiner Schule tragt d"as Erschelnung_sk_)lld des S_chul'gebauo_les, der Klassen- 37 | 0% |249% a6 130%| 0%
raume und des Schulgeldndes zum positiven Arbeitsklima bei.

9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfalle und Vandalismus reagiert. | 37 |22%]|62% |[16%| 0% | 0%

10 In meiner Schul_e wird kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schulpro- 37 la19|499% | 39 | 3% | 5%
gramms gearbeitet.

11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 37 {19%|62% [16%| 3% | 0%
In meiner Schule fiihrt die Schulleitung regelmaBige Mitarbeiter- o/ 14 10/ lor0s lanos Iomo

12 Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung). 87 |11%, 14%124%(30%(22%

13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule 37 | 8% |35% 30| 8% [19%
souveran nach auBen.

14 In meiner §chu|e funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung 37 | 39% |309% la194|24%%| 0%
und Kollegium.

15| In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 37 (30%|51% [14%| 5% | 0%

16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und 37 | 8% |51% 279411 19| 39%
wertschatzend

17 In meiner Schulg Ieger\ wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und 37 | 5% | 499 |29 |16%| 8%
besucherfreundlich prasentiert.

18 In meiner Schul'e. werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mitein- 37 | 0% 439 43| 8% | 5%
ander kommuniziert.

19| In meiner Schule fiihle ich mich wohl. 37 [19%|46% |22%|11%| 3%

20 Ip meiner §chule wissen die Schu.!erlnnen, Schiiler und die Eltern, an wen 37 [o79%la9% 2294|024 | 39%
sie sich bei Problemen wenden kénnen.

21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schulerinnen, Schilern und El- 37 la3oulagon| 59 | 0o% | 39%
tern ernst genommen.
In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-

22| ten und diagnostischen Tests mit den Schilerinnen, Schilern und Eltern be- | 37 [16%|38% |19%| 3% [24%
sprochen.

23 In meiner SFhuIe gehen d'f’ Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit 37 la3oula9o| 39 | 0% | 59%
den Schulerinnen und Schilern um.

8 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++| + | - | - | #

In meinem Unterricht kénnen Schiilerinnen und Schiiler Aufgaben mit unter-

= schiedlichen Schwierigkeitsgraden wahlen.

37 [30%|49% [19%| 0% | 3%

In meinem Unterricht sammeln Schilerinnen und Schiiler selbststandig In-

= formationen.

37 |43%|49%| 5% | 0% | 3%

26 In meinem Unterricht tauschen sich Schiilerinnen und Schiiler Gber ihre L6- 37 [309%l54% | 89 | 594 | 39%
sungswege aus.

27 In meinem Unterricht kénnen Sch"ulerlnnen und Schuler zwischen verschie- 37 [309%l54% [1194| 39 | 39%
denen Themen bzw. Aufgaben wahlen.

In meinem Unterricht reflektieren Schilerinnen und Schiler eigenstandig ihre

28
Lernprozesse.

37 |27%|57%|[11%| 0% | 5%

In meinem Unterricht erhalten leistungsstarkere bzw. Schilerinnen und Schi-
29| ler mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Lern- | 37 |54%|35%| 5% | 3% | 3%
und Ubungsangebot.

In meinem Unterricht erledigen Schiilerinnen und Schiiler haufig Arbeitsauf-

— trdge im Team.

37 |16%]|51%|24%| 0% | 8%

In meinem Unterricht arbeiten Schiilerinnen und Schiler an ergebnisoffenen

31 37 |59%|38%| 0% | 0% | 3%
Aufgabenstellungen.

32 In meinem Unterricht fordere ich leistungsschwéchere Schiilerinnen und 37 12294599 [1194| 3% | 5%
Schiiler durch besondere MaBnahmen.

33 I"n meinem _Unterrlcht entscheiden Schiilerinnen und Schiler selbststéandig 37 l62935% | 0% | 0% | 3%
Uber Hilfsmittel und Methoden.

34 Lr:g meinem Unterricht unterstiitzen sich Schiilerinnen und Schiiler gegensei- 37 la19ul54% | 39 | 0% | 39%

35 In meinem Unterricht werden Fehleranalysen flr den weiteren Unterrichtsver- 37 [579%116%| 0% | 0% |279%
lauf genutzt.

36 In meinem Unterricht wissen die Schulerinnen und Schiler, wie sie zu ihren 37 [70%1279% | 0% | 0% | 39%

Noten kommen.

37| In meinem Unterricht achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. | 37 [30%|49% [19%| 0% | 3%
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Auswertung des Fragebogens fiir das sonstige padagogische Personal
Schulmanagement/Schulkultur N [++| + | - | - | #
1| In meiner Schule werden besondere Schiilerleistungen gewdrdigt. 19 |37%|26%| 5% | 0% |32%
In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie- o/lopos | 2o/ | no o
2 derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung ent- 19 [16%/26%) 5% | 0% 53%
wickelt.
In meiner Schule finden regelméaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des
3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und - 18 |61%|17%| 6% [11%| 6%
nachbereitung statt.
In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-
4 | gogische Personal regelmaBig tiber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria- | 19 |42%|32%|5% | 5% [16%
lien ab.
5| In meiner Schule fiihlen sich die Schilerinnen und Schiiler wohl. 19 |58%]|42%| 0% | 0% | 0%
In meiner Schule finden regelméaBig individuelle Gesprache mit allen Schiile- o/ | 100/ lnpos | Mo o
6 rinnen und Schiilern Gber den Lern- und Leistungsstand statt. 19 |16%42%26%| 0% |16%
7 IIznmelner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua- 19 163%137%| 0% | 0% | 0%
3 In meiner Schule tragt das Frschemungsbll_d'des Schu_lget?audes,' der Klas- 19 | 0% 1379% 539%| 59% | 5%
senrdume und des Schulgelandes zum positiven Arbeitsklima bei.
9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfalle und Vandalismus reagiert. | 19 |47%|42%| 5% | 0% | 5%
10 In meiner Schule V\{|rd kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schul- 19 l479%|26% | 0% | 0% l26%
programms gearbeitet.
11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 19 |37%|58%| 0% | 0% | 5%
12 In meiner Schule fu“hrt dlg Schulleltgng rggelmaﬁlge Mltarbeltgr- 19 1119%|21% 219 5% |429%
Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung).
13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule 19 153%|169%|119%| 0% [219%
souveran nach auBen.
14 In meiner §chu|e funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung 19 1379%1379%169%| 0% |119%
und Kollegium.
15[ In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 19 |37%|47%| 5% | 0% [11%
16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und 19 l26%|68%| 0% | 0% | 5%
wertschatzend
17 In meiner Schulg Iegep wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und 19 126%!53%|169%| 0% | 5%
besucherfreundlich présentiert.
18 Ir'1 meiner Schule \{vt_erden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mit- 19 116%|63%| 5% | 0% [16%
einander kommuniziert.
19| In meiner Schule fiihle ich mich wohl. 19 |42%]|37% [16%| 5% | 0%
20 Ip meiner §chu|e wissen die Schu.!erlnnen, Schiler und die Eltern, an wen 19 158%|42% | 0% | 0% | 0%
sie sich bei Problemen wenden kdnnen.
21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schulerinnen, Schilern und El- 19 179%|219%| 0% | 0% | 0%
tern ernst genommen.
In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-
22| ten und diagnostischen Tests mit den Schulerinnen, Schilern und Eltern 19 |121%|11%| 0% | 0% |68%
besprochen.
23 In meiner S'chule gehen dl? Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit 19 174%|26%| 0% | 0% | 0%
den Schilerinnen und Schiilern um.
24 In meiner Schule wissen die Schiilerinnen und Schdler, wie sie zu ihren No- 19 147%|169%| 0% | 0% [37%
ten kommen.
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Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++| + | - | ~- | #

In meiner Arbeit lege ich besonderen Wert auf die Entwicklung und Férde-

25 rung individueller Kompetenzen von Schilerinnen und Schiilern.

19 |63%|16%| 0% | 0% |21%

26| In meiner Arbeit achte ich auf den Einsatz verschiedener Lernstrategien. 19 |53%26%| 0% | 0% |21%

27| In meiner Arbeit ist die Arbeit mit neuen Medien systematisch integriert. 19 [16%|58%|16%| 5% | 5%

28| In meiner Arbeit fiihre ich regelmaBig Projekte durch. 19 |47%|37%|11%| 0% | 5%

29| In meiner Arbeit werden auBerschulische Aktivitaten regelmaBig integriert. | 19 (47%|42%]| 5% | 0% | 5%

In meiner Arbeit foérdere ich leistungsschwachere Schiler/innen durch be-

&0 sondere MaBBnahmen.

19 53%|21%| 0% | 0% (26%

In meiner Arbeit erhalten leistungsstarkere bzw. Schiilerinnen und Schiiler

o, o, o, o, o,

31 mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Angebot. 19 |47%]26%) 0% | 0% |26%

32 Ifgr:jn;;ner Arbeit werden Schiler/innen mit Sprachproblemen besonders ge- 19 laoonla7onl 0% | 0% 1119%

In meiner Arbeit bespreche ich mit den Schilerinnen und Schiilern regelma- o/ l1co/ | ros | ro o

33 Big die anstehenden Vorhaben und Projekte. 19 |68%16%) 0% | 0% |16%

34 In meiner Arbeit gibt es gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schulern 19 l95%| 5% | 0% | 0% | 0%
verabredete Regeln.

35| In meiner Arbeit achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. 19 |68%| 5% | 0% | 0% (26%

36| In meiner Arbeit achte ich auf héflichen und wertschatzenden Umgang. 19 |95%| 5% | 0% | 0% | 0%

37 In meiner Arbeit tausche ich mich regelmaBig mit den Lehrkraften tGber un- 19 1799%| 5% | 0% | 0% 16%

sere gemeinsamen Schilerinnen und Schiiler aus.
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Auswertung des Fragebogens fiir Eltern
N | ++ | + - - | #
1 | Besondere Schilerleistungen werden in der Schule gewiirdigt. 104 |23% |38% | 15% | 4% [19%
2 | Ich wiirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 106 |44% |30% | 17% | 5% | 4%
3 | An der Schule gibt es nur selten Elternbeschwerden. 106 | 6% |12%|39% |25% | 18%
4 | Mein Kind geht gern in diese Schule. 105 |58% |30%| 9% | 1% | 2%
5 | Die Schule ist gepflegt und besucherfreundlich. 105 | 4% |23% |44% |28% | 2%
6 Die Lehrkrafte merken, wenn Schiler/innen besondere Lernproble- 106 1 36% | 39% | 169% | 3% | 7%
me haben.
7 Eil;kléieig;kLe::‘éeBrgzgk;unﬁg\]:;ennga%lgrz]?Ine Schiler/innen besondere Fa- 105 | 219% | 4294 | 229 | 3% | 129
3 r[r)wlgirlw_eeshrKkirnac:tees?eben kontinuierlich Rickmeldung zu den Leistungen 104 110% | 31% | 419% | 18% | 0%
9 g:;[ll_leehrrl;kﬂ?:.e gehen respektvoll und fair mit den Schdilerinnen und 104 133% |50% | 8% | 79% | 3%
10 | Die Lehrkrafte achten konsequent auf die Einhaltung der Regeln. 105 |32% |49% [10% | 0% |[10%
11 | Mit Elternbeschwerden wird angemessen umgegangen. 108 |22% | 32% |21% | 9% |16%
12 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 104 |33% |41%|17%| 6% | 3%
13 I;;:nvr\]/-elrs, an wen man sich in der Schule bei Problemen wenden 106 | 43% | 30% | 13% | 8% | 6%
14 IIIi)Cehr mlémﬁgsgggg?zeegg?gang ist in der Schule auf allen Ebenen hof- 105 | 13% | 442 | 30% | 5% | 9%
15 g):usbzfmgik:gggﬁibﬂl-e Klassenraume und das Schulgelande sind 106 | 79% 2994 | 419% | 2794 | 424
16 | Viele Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. 106 |16% |41%|23% | 5% |16%
17 | Es gibt nur wenige Konflikte an der Schule. 104 | 4% |35%|32% |14% | 15%
18 | o e cher roebisss 1on Vet | 105|201, 250 s 1% 4%
19 | Die Schule meiner Tochter/meines Sohnes hat ein Schulprogramm. | 106 | 26% |24% [ 13% | 7% |30%
20 | Ich weiB, wo Eltern das Schulprogramm lesen kénnen. 105 |19% | 17% | 15% | 21% | 28%
)1 Ich bin damit zufrieden, wie in der Schule an der Verbesserung der 106 | 15% | 35% | 239% | 179% | 10%

Leistungen gearbeitet wird.
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Schulinspektion I I I
Auswertung des Fragebogens fir Schiilerinnen und Schiler
N | ++ | + - - | #
An unserer Schule werden wir gelobt, wenn wir besondere Leistun- o o o/ | no o
! gen zeigen (beispielsweise bei Schulwettbewerben). 153 |38%49%10%] 0% | 3%
2 | Mir gefallen die zuséatzlichen Angebote, z.B. AGs. 151 |27%|42%|20%| 3% | 8%
3 | Ich gehe gern in meine Schule. 153 |39%|43%|12%| 3% | 3%
4 | Meine Schule ist sauber und ordentlich. 151 | 1% |26% |51% [17%| 5%
5 D_|e Lehrerinnen und Lehrer helfen, wenn wir im Unterricht etwas 153 |599% |27% (129 | 1% | 19%
nicht verstehen.
6 Wenn die Aufgaben f_ur uns zu leicht sind, geben uns die Lehrerin- 153 1 16% |27% 131% | 14% [ 10%
nen und Lehrer schwierige Aufgaben.
Meine Lehrerinnen und Lehrer sagen uns, wenn wir etwas beson- o o/ | ao o o
7| ders gut kdnnen oder noch {iben miissen. 153 |56%31% | 8% | 2% | 3%
8 | Der Unterricht ist interessant und abwechslungsreich. 153 |33% |48%|14% | 2% | 3%
9 LE)r;e Lehrerinnen und Lehrer gehen mit uns freundlich und gerecht 152 130% | 429 219 | 5% | 29%
10 dve\llgggevr\:lr Regeln nicht einhalten, machen die Lehrer/innen etwas 151 165% |25% | 7% | 0% | 4%
11 Wenn sich Schulerinnen und Schiler in meiner Schule beschweren, 152 |43% 133% [13% | 7% | 5%
wird das ernst genommen.
12 E;eaniz:]erlnnen und Lehrer erklaren uns, wie wir zu unseren Noten 152 |399% |329% [16% | 794 | 79%
13 Dle_z Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit uns regelmaBig unsere 153 |13% 1329 [30% | 14% [ 10%
Leistungen.
14 Wenn ich Probleme in der Schule habe, weiB ich, an wen ich mich 153 |53% |27% [10% | 5% | 5%
wenden kann.
15 | An unserer Schule gehen alle freundlich miteinander um. 153 | 6% |22%|54% [12%| 5%
Die Lehrerinnen und Lehrer erwarten von uns, dass wir Aufgaben o o o/ | mo o
16| tir unsere Klasse und unsere Schule iibernehmen. 152 |34% 38% | 16% ) 3% | 10%
17 | Ich finde unser Schulgebaude und den Schulhof schon. 151 (36%|38% |17% | 7% | 3%
18 Die Klas_sensprech?rmnen und Klassensprecher unserer Schule 151 |45% |26% [17% | 3% | 99%
treffen sich regelmaBig.
19 Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit uns die Ergebnisse von 153 |46% |29% | 15% | 4% | 6%

Klassen- und Vergleichsarbeiten.
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